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Riktlinjer för val av ”Årets ledare” inom SGDF 
 
1. Statuter för utmärkelsen ÅRETS LEDARE 
 
 

Inom SGDF utses varje år ÅRETS LEDARE som tilldelas diplom och en personlig 
gåva. Diplom utdelas även till den klubb i vilken ÅRETS LEDARE är verksam. 
 

För att erhålla utmärkelsen ÅRETS LEDARE skall personen ha utmärkt sig på 
något särskilt sätt som ideell ledare inom golfen. SGDFs styrelse granskar och 
bedömer nominerade kandidater samt utser vinnare. Bedömningen skall kunna 
göras fri från uppställda kriterier så länge prestationen kan relateras till golfens 
fromma inom distriktet.  
 
 
2. Inlämnande av förslag till utmärkelsen ÅRETS LEDARE 
 

2.1 Förslag kan inlämnas av golfklubb inom SGDF, distriktskommitté eller medlem av 
SGDFs styrelse.  

2.2 Förslag skall vara SGDFs styrelse tillhanda på dag som fastställs av styrelsen.  
2.3  Utmärkelsen kan tilldelas en person vid flera tillfällen. 
2.4  Förslag som inlämnas bör innehålla en kort sammanfattning av gjorda prestationer 

som motiverar kandidaturen. Vid behov kan kompletterande information begäras in 
av styrelsen. 

2.5  Exempel på egenskaper som kan kvalificera för nominering till utmärkelsen Årets 
Ledare inom SGDF framgår av bilaga 1. 

 
3. Val av ÅRETS LEDARE 
 

3.1  Styrelsen granskar och bedömer de olika förslagen samt utser ÅRETS LEDARE. 
3.2  Om styrelsen finner att inget av de inkomna förslagen bedöms lämpligt utses ingen 

kandidat aktuellt år. 
3.3  Styrelsens beslut kan inte överklagas. 
 
4. Tillkännagivande av ÅRETS LEDARE 
 

4.1  I samband med SGDFs vårmöte presenteras vilken person som tilldelats utmärkelsen. 
4.2  SGDF/kansli distribuerar därefter information till berörda media. 
 
5. Överlämnande av diplom och personlig gåva till ÅRETS LEDARE 
 

5.1  SGDFs ordförande överlämnar priset till vinnande person på distriktets vårmöte. 
Om vinnaren inte kan närvara då kan det ske vid annat överenskommet tillfälle.  
Överlämnandet bör då ske under högtidliga former i samband med klubbens 
årsmöte eller annan större tilldragelse. 

5.2  SGDFs ordförande kan utse ställföreträdare om han inte har möjlighet att delta i 
prisceremonin.  

5.3  Överlämnandet bör dokumenteras i form av foton och ett kort referat för publicering. 
 
 
Stockholm i december 2007   
Styrelsen 
 
 
 
 



 
 
 
 
Bilaga 1 
 
Exempel på egenskaper som kan kvalificera till utmärkelsen ÅRETS LEDARE 
inom SGDF. 
 
OBS! Exemplen nedan står inte i någon prioritetsordning. 
 
 

• Förmåga att skapa en stark laganda och bra relationer 
 

• Insikt i andras styrkor och svagheter 
 

• Inspirerande, som många vill följa/arbeta med 
 

• Utvecklingsbenägen 
 

• Stor självkännedom 
 

• Öppen som person och bjuder på sig själv 
 

• Empatisk 
 

• Engagerad i andras utveckling 
 

• Målmedveten 
 

• Handfast 
 
 
Gott ideellt ledarskap kan återfinnas inom golfens alla olika 
verksamhetsområden. 
 
Bedömningen kan dock göras fri från uppställda kriterier så länge prestationen 
kan relateras till golfens fromma inom distriktet. 
 
 
Stockholm i december 2007 
 
Styrelsen 
 


